
 評価のポイント 

 CL-1.看護実践能⼒︓協働する⼒ 
 ［53-1］看護チームカンファレンスと参画 

 看護チームカンファレンスをより効果的にするために、あなたができることについて話し合って下さい。 
 カンファレンスに重要な要素を意識して参加する。 
 【例】 
 ・議題︓何を話し合うのか、議題について理解する。 
 ・雰囲気づくり︓相⼿の意⾒をきちんと聞く、⼀回は必ず意⾒をいう 
 ・いい質問を⼼掛ける。「〜まで調べたのですが、○○が分かりません。」など 

 カンファレンスの⾏動チェックリストを参考に実践する 
 【例】 
 ・意⾒・情報を提供する 
  「私は、こう考えます」 
 ・意⾒の調整・整理をする 
  「今までこういう意⾒がでました」「まとめてみましょうか」 
 ・⾃由な雰囲気を確保する 
  「遠慮しないで話し合いましょう」 
 ・感情の対⽴を未然に防ぎ、調和を保つ 
  「なるほど、賛成」「両⽅の意⾒もわかりますね」、うなずきを活⽤する 
 ・⾮難・攻撃・感情的になったり、討議の進⾏を妨害しない 
  「何⾔ってるの」「こうすべきなのよ」、声を荒げる、⾔い訳をする、私語、雑談 


