
 評価のポイント 

 CL-2.専⾨性の開発能⼒ 
 ［65-2］⽬標管理 Ⅱ︓成⻑⽀援 

 １．ご⾃⾝の今年の⽬標の達成度を現時点で評価してみましょう。 

 ２．評価から改善点を抽出し、計画を修正してみましょう。 

 ３．それを、上司（師⻑）に相談して下さい。 

 評価が上⼿くできなかったときは・・・。 
 ⽬標ー課題ー計画ー実践のどこかに問題があります。探して修正しましょう。 
 現在取り組んでいる⽬標に対し、各項⽬を配布資料を参考に確認して欲しい。 


