
 評価のポイント 

 CL-4.専⾨性の開発能⼒ 
 ［59-4］プレゼンテーションスキル（⽂脈的説明⼒、伝達⼒）︓集団（病棟・組織）を変えるプレゼンを学ぶ 

 あなたの組織で課題だと思われる事柄を１つあげてください。 これまでの講義を活かして、 その課題を改善す 
 る、変えるためのプレゼンを考えてみましょう。10枚のスライドでプレゼンをします、各スライドで何をテーマ 
 に伝えるのか概要を考えてみてください（下記︓例）。 

 上記に関して、グループでお互いに発表し合ってみましょう。 

 組織を動かすためのプレゼンテーションに必要な要素を考えることができる。そのために講義に下記の視点が含ま 
 れることが期待される。 

 ・CL新⼈〜Ⅲの重要なポイントが抑えられている。 
 ・病院や病棟など、古典的な組織を変えるには時間がかかることを理解している。 
 ・何度もチャレンジする必要があることを理解している。 
 ・プレゼンテーションよりも、先に相⼿の⾔い分をよくきくことの重要性に気がつく。 
 ・プレゼンテーションの聴衆にとっての価値を創造するための⼯夫が含まれている。 
 ・上層部のインテリジェンスの⾼い聴衆に対して、データを多⽤した論理的なプレゼン構造になっている。 
  加えて、感情を動かす材料が含まれている。 


