
 評価のポイント 

 CL-4.リーダーシップとマネジメント能⼒ 
 ［82-4］看護チーム組織の分析 

 １．あなた⾃⾝が、仮に経験したことのない看護単位へ⼈事異動をすることになった場合を想定して、異動に伴う 
 ⾃⾝の戦略⽬標と戦略についてSWOT分析を⽤いて策定してみましょう。 

 ２．あなたが所属する看護単位（病棟）に、これまで経験したことがない診療科の患者が次年度から⼊院すること 
 になりました。その計画に対応すべき戦略⽬標と戦略についてSWOT分析を⽤いて策定してみましょう。また、外 
 来の場合は、同様に新たな診療科の設置、⼿術室の場合には、新たな診療科の⼿術、他の看護単位の場合も新たな 
 〇〇が加わるなどの想定をして策定してみてください。 
 課題1、2に対応すべきSWOT分析は、講義資料を参考に作成、特にクロスSWOT分析の⾴を理解した戦略⽬標と具 
 体的な戦略の策定が期待される。策定に際しては、機会と強みの項⽬について⼗分に検討することが重要と考え 
 る。 


