
 評価のポイント 

 CL-新⼈.専⾨性の開発能⼒ 
 ［71-新⼈］専⾨職業⼈として専⾨性を育むスタイルと⽅法（組織⽀援を受けながらの⾃⼰研鑽） 

 専⾨性を⾼めるために、どのような学び（知識・技術） と体験（経験）が必要で、そのためにどのような⽅法で 
 育んでいくのでしょうか考えてみましょう。 
 新⼈看護師時代の「現在」と「次の」ラダーに進んでいくために。 

 看護師は、免許取得以降も多様な学習を多様な視点でもって継続して学習することが不可⽋であり、それには必要 
 な⼈的・物的・情報資源などを活⽤しながらも⾃⼰教育による⾃⼰主体決定型が重要であることを認識することが 
 望まれる。⾃⼰教育による専⾨性を育む学びは、受⾝で教えてもらうよりも、⾃分で考え学ぶことが効果的である 
 ことを認識することが望まれる。また、臨床看護実践⼒を育む学びは①学び⽅を学ぶ、②関連領域を統合して学 
 ぶ、③臨床問題の解決⽅法を学ぶなどの段階によって獲得することを認識することが望まれる。⼀⽅、専⾨性を育 
 むために感情などの⾃⼰管理能⼒も必要、かつ重要であることを認識することが望まれる。 


