
 評価のポイント 

 CL-4.リーダーシップとマネジメント能⼒ 
 ［80-4］看護チームと⼈的資源の活⽤の基本 

 あなたは⽇頃からどのようなことを⼼がけて⼈的資源を活⽤していますか︖個⼈でそれについてまとめて、⼼がけ 
 ている考え、姿勢、⾏動などをグループで共有し、⼈的資源の活⽤のあり⽅に関して議論し、活⽤できる⽅法を検 
 討してみましょう。 
 ヒトは感情もあり、さまざまな発想もできる思慮深い存在で、ヒトの⾃由な発想、⾃由な⾏動から⽣み出される⾃ 
 由な種々の活動は、⼈的資源が持つ⼤きな潜在能⼒であるということを念頭に議論を進めることが期待される。 
 その潜在能⼒を形として表現できるようメンバーのモチベーションを⾼めるアプローチに関して、個⼈、グループ 
 で検討し、その中で活⽤できるものがあれば、それについて再現できるような検討をすることが期待される。 
 また、本ラダーレベルの⽅々は、⽇常のチーム活動の中で⾃⾝が⼈的資源として活⽤されるためには、どのような 
 事柄が必要かつ重要なのかを認識したうえで、他の様々な⼈的資源を上⼿に活⽤する⼿⽴てを考察することが期待 
 される。 


