
 評価のポイント 

 CL-1.専⾨性の開発能⼒ 
 ［65-1］⽬標管理 Ⅰ︓成⻑⽀援 

 貴⽅の現在運⽤している⽬標と評価指標を以下の視点で⾒直してみましょう。 

 ・⽬標 
 「何を ／ いつまでに ／ どのように ／ どの程度 ／どこで」 
 不⾜があれば、追記してみましょう。 

 ・評価指標 
 測定可能な表現ですか︖ 
 ⽬標を構成してる要素をカバーしていますか︖ 
 不⾜があれば、追記してみましょう。 

 ＊⽬標と評価指標にズレが⽣じていないかグループの⽅に確認してもらいましょう。 

 現在取り組んでいる⽬標と評価指標を準備する。各項⽬を、配布資料を参考に確認して欲しい。 


