
 評価のポイント 

 CL-2.専⾨性の開発能⼒ 
 ［72-2］専⾨職業⼈とキャリアディベロップメント 

 1．  あなたはキャリアを形成していく過程において、どのような能⼒を研鑽し携えることが必要ですか︖ 
 また、それはどのような⽅法により獲得していきますか︖講義資料などを参考に考えてみましょう。 
 雇⽤したい能⼒（employability）として、テクニカルスキルである専⾨領域の知識・技術は勿論、それを⽀える 
 ノンテクニカルな知識と技術を多能⼯的に実践できるよう研鑽、携えることなどが考察されることが期待される。 
 また、その能⼒は様々なキャリアの選択のもと習得・獲得する可能性があることについて考察されることが期待さ 
 れる。 

 ２．あなたの現在の地点から将来の理想像(ありたい⾃分)までのライフプランとキャリアプランを⼤まかな暫定プ 
 ランで構いませんので、次の新⼈期相から描かれたサンプルモデルを参考に描いてみましょう。 

 あくまで現時点でのプランを描ければよいと考える。しかし、ありたい私のライフプランとキャリアプランを現時 
 点で持っていない⽅もたくさんいることが想定される。したがって、プランを描けたかどうかということを問う必 
 要はないと考える。 


