
 評価のポイント 

 CL-1.専⾨性の開発能⼒ 
 ［70-1］新⼈看護師とのリフレクション 

 １．実際にどのような場⾯で、新⼈看護師に思考発話できるかディスカッションしてみましょう。 

 ２．研修後、新⼈看護師に思考発話した場⾯を振り返り、リフレクション（良かった点、次のチャレンジ）を記述 
 しましょう。（⾃施設のポートフォリオがある場合には、そちらに記述でも構いません。） 
 ①新⼈看護師とのコミュニケーション場⾯が想起できることが望ましい。 
 ②新⼈看護師とのやり取りで、思考発話できる内容を具体的に考えることができる。 


