
 評価のポイント 

 CL-新⼈.専⾨性の開発能⼒ 
 ［72-新⼈］専⾨職業⼈とキャリアディベロップメント（キャリアパス） 

 １．キャリアディベロップメントの学習をした結果、あなたは⾃⾝のキャリアプランをライフプランと併せてどの 
 ように考え、実践していったら良いのかを考えてみましょう。 
 重要な点は、⾃分のキャリアとは、将来のなりたい姿やありたい⾃分を他⼈任せではなく⾃分で実現（⾃⼰実現） 
 するために⼈⽣そのものと職業⼈⽣を主体的に設計し、実践することは否応のない現実であることを認識し、これ 
 からのありたい⾃分について考えていくことの切っ掛けになったことなどが表現されることが期待される。 

 ２．あなたの現在から将来の理想像(ありたい⾃分)までをライフプランとキャリアプランを⼤まかな暫定プランで 
 構わないので次のサンプルモデルを参考に描いてみましょう。 

 ありたい私のライフプランとキャリアプランを現時点でプランを持っていない⽅もたくさんいることが想定される 
 ので、プランを書けた書けなかったということを問う必要はないと考える。 


