
 評価のポイント 

 CL-2.専⾨性の開発能⼒ 
 ［69-2］看護業務とリフレクション 

 １．リフレクションシナリオを作成して、ロールプレイしてみましょう。 

 ２．研修後、後輩看護師に思考発話した場⾯と振り返り（リフレクション︓良かった点、次のチャレンジ）を記述 
 していきましょう。（⾃施設にポートフォリオがある場合は、そちらに記述でも結構です。） 
 ①コンセプトを意識したやり取りのシナリオを作成できることが望ましい。 
 ②シナリオに沿って役を決めて演じてみる。 


