
 評価のポイント 

 CL-4.リーダーシップとマネジメント能⼒ 
 ［76-4］リーダーシップ︓多職種チーム活動を促進するファシリテーションとファシリテータ（事例） 

 １．リーダー以上の看護師、主任看護師や看護師⻑として具体的なチーム医療の活⽤⽅法について考えてみてくだ 
 さい。 
 医師が問題を抱え込んでいるケースに対し、多職種で関わることができるチーム医療の活⽤は問題解決になること 
 が多い。具体的には倫理的な問題を抱える延命治療や、患者・家族と医師との考えの相違のあるケースなどであ 
 る。その他、医師の治療が⼀般的なガイドラインから⼤きく逸れている場合にも多職種が⼊り、客観的な視点から 
 治療に関して評価できることもある。 

 ２．チーム医療に参画する看護師をどのようにサポートできるか具体的な⽅法を含め検討してください。 
 ・チーム医療に参画する看護師について部署のスタッフに役割を説明しコンセンサスを得る 
 ・チーム医療に参画する看護師にサポートすることが役職者の役割であることを伝え調整する 
 ・チーム医療を積極的に活⽤する 
 ・チーム医療による成果をスタッフに伝えられるようにデータや成果をまとめさせる 
 ・⾃⾝の上⻑にチーム医療の必要性や重要性を伝える 等 


