
 評価のポイント 

 CL-3.リーダーシップとマネジメント能⼒ 
 ［76-3］リーダーシップ︓多職種チーム活動を促進するファシリテーションとファシリテータ（事例） 

 １．IPE、IPWとはどのような概念でしょうか︖ 

 ▶IPEとは、専⾨職連携教育（Interprofessional Education） 
 専⾨職連携教育（IPE）とは、複数の領域の専⾨職者が連携およびケアの質を改善するために、同じ場所でともに 
 学び、お互いから学び合いながら、お互いを⾼め合うことである 

 ▶IPWとは専⾨職連携実践（Interprofessional Work） 
 複数の専⾨職がそれぞれの知識と技術を提供し合い、相互に理解しつつ、共通の⽬標の達成を患者・利⽤者ととも 
 に⽬指す活動である。 

 ２．チーム医療が円滑に⾏われない原因には何があるでしょうか︖ 
 以下の原因が挙げられる。 

 ●  チームメンバーに参加したくない専⾨職がいる 
 ●  上司から無理やり勧められチーム医療に参加 
 ●  他の職種との共同が苦⼿ 
 ●  ただ参加している、たまに参加する、参加しても発⾔がない 
 ●  専⾨職としての意⾒がない 
 ●  ネガティブな意⾒しか⾔わない 
 ●  勉強不⾜で意⾒が⾔えない 等 

 ３．チーム医療が円滑に⾏われるためにはどのような⼯夫が必要ですか︖ 
 以下の⾏動や⼯夫が挙げられる。 

 ●  職種が異なれば考え⽅は異なることを受け⼊れる 
 ●  意⾒の対⽴から議論へ 議論の質を向上させる 
 ●  互いの関係性を構築する 
 ●  お互いの職種に関⼼を⽰し、助け合う気持ちや⾏動を⼼がける 
 ●  ⽬標やゴールを共有する 
 ●  各職種が専⾨性や責任を持って発⾔する 
 ●  発⾔がなければ発⾔を促す 
 ●  各職種が質の⾼い問題解決⽅法を提案できる 
 ●  思考の違いを間違いとして捉えない 
 ●  感情的にならずアサーティブなコミュニケーションを⼼がける 
 ●  お互いが認め合い、任せ合える関係性、信頼性の構築 
 ●  チーム活動以外でも尊重し合える関係性 等 


