
 評価のポイント 

 CL-新⼈.専⾨性の開発能⼒ 
 ［70-新⼈］リフレクションを促進する 

 １．⾃部署での標準看護計画やクリニカルパスを共有して、⾃分なりに注意している点を話してみましょう。 

 ２．研修後、先輩の動きを観察し、先輩の観察点やケアの要点で気になったところを「どうして〇〇しているので 
 すか」と確認してみましょう。（発問） 
 ⾃部署での標準看護計画やクリニカルパスを共有して、⾃分なりに注意している点を話してみる。 
 対象者に期待すべき内容 
 ①⾃部署で良く活⽤するクリニカルパスや標準看護計画を、ピックアップできることが望ましい。 
 ②先輩の看護実践を⾒て、⾃分なりに注意している観察ポイントやケアの要点を話すことができることが望まし 
 い。 


