
 評価のポイント 

 CL-新⼈.専⾨性の開発能⼒ 
 ［61-新⼈］看護業務と思考・⾏動特性 

 あなたが⽇勤業務を⾏った場合を想定し、業務開始から終了までの様々な仕事が、テクニカルスキル、ノンテクニ 
 カルスキル（ヒューマンスキル、コンセプチュアルスキルなど）の何れに該当するのかを考え、それぞれに仕事内 
 容を当てはめてみましょう。そのうえで、あなたの仕事の⾏動特性を俯瞰してみましょう。 

 研修者が選択した業務シフトにおける⼀連の看護業務の主な⾏動をリストアップし、その⼀つひとつが、テクニカ 
 ルスキル、ノンテクニカルスキル（ヒューマンスキル、コンセプチュアルスキルなど）の何れに該当するのかを考 
 えることを期待する。それによって、研修者の仕事の⾏動特性が整理でき、どのような種類の業務を⾏っているの 
 かを客観的に知ることで、それらについて知識を含めたスキルへの学びに繋げられることを期待する。 


