
 評価のポイント 

 CL-新⼈.専⾨的、倫理的、法的な実践能⼒ 
 ［94-新⼈］看護倫理の基本（JNA看護倫理綱領）︓看護倫理と看護師の役割と責任 

 <事例> 
 あなたは患者（⼭本さん）の内服薬の服⽤を⾒届けなければなりませんが、 
 業務スケジュールが遅れていて、内⼼、早く次の患者さんのところへ⾏きたい気持ちです。 

 以下の対応にもし残念な点（違和感）があるとすれば、どんなことでしょう︖ 
 「⼭本さんすみません、私、次の患者さんのところへ急ぐので。 
 申し訳ありませんが、早くその薬を飲んでもらえませんか︖」 

 ・特別な倫理の⾔葉を⽤いなくても構いません 
 ・あなたの⾔葉で、簡潔に説明してください 
 ※レポートの場合、20⽂字以上〜100字程度まで 
 ※複数の理由がある場合は箇条書きで 

 解答例を幾つか⽰す（それだけが正解という訳ではない） 
 例１） 
 ⾔葉づかいは丁寧だが、患者中⼼ではなく、医療者側の都合を話している点に違和感がある。 
 例２） 
 ⼭本さんが薬を⾒つめている理由によっては「励ます」ことや「躊躇している理由を尋ねること」が必要だから。 
 例３） 
 この看護師と⼭本さんとの関係性や⼭本さんのこれまでの内服の仕⽅などによって、⾔葉かけのあり⽅は異なる。 
 事例の⾔葉かけが通⽤するのはごく限られた場合だけだろう。 


