
 評価のポイント 

 CL-4.リーダーシップとマネジメント能⼒ 
 ［86-4］研修計画の⽴案 

 あなたが帰属する看護単位等で、組織横断的に研修計画の⽴案をすることを想定して、(暫定的、またはシミュ 
 レーションで構いませんので)研修企画⽴案に必要な要素の内容を参考に、⼤まかな研修計画を完成させてみま 
 しょう。 
 研修計画は単に個⼈や担当者だけの思惑で策定するのではなく、当該の帰属施設や看護単位の医療・看護サービス 
 の理念やミッションなどが基盤となって、どのような研修が必要なのか、また、ある⼀定期間の事業計画とも連動 
 したかたちで⾏うことが必要である。したがって、組織横断的な活動を⾏うレベルにある看護職の⽅々において 
 は、帰属看護単位はもとより、看護部⾨全体で取り組む研修の企画などに携わることも少なくないことが想定され 
 るので、講義で⽰したいくつかの要素を学んだうえで、研修計画書を策定できることが期待される。 


