
 評価のポイント 

 CL-2.専⾨性の開発能⼒ 
 ［70-2］看護実践とリフレクション 

 １．⾃分の思考発話のタイミングはどのような時を活⽤すれば良いか考えてみましょう。また、思考発話場⾯をイ 
 メージして、グループでロールプレイをしてみましょう。 

 ２．研修後、お気に⼊りのノートを⾒つけてポートフォリオの作成にチャレンジしてみてください。 
 ①新⼈やレベルⅠに思考発話するタイミング（引継ぎ時、PNS制度導⼊施設ではラウンド時、リーダー看護師とし 
 て報告を受ける際など）が発⾔できると良い。 
 ②上記のような場⾯において、どのようなやり取りをするのかを具体的にシナリオにしてみる。お互いで役を決め 
 て、実際に演じてみることが望ましい。 


