
 

評価のポイント 
CL-Ⅲ.専門的、倫理的、法的な実践能力（精神科） 
［1-3］ 虐待が起きにくい職場を作る 

 
虐待が起きにくい職場」を作るうえでの質問です                                                
①「病棟間連携」の推進は、虐待の発生を抑えるうえでどのような役割・効果を発揮すると思いますか。また、皆さんの施設ではどの  
ような連携が実施されているでしょうか                                                           
②「虐待相談窓口」には、どのような相談が寄せられているか、皆さんの施設の状況を調査してみてください              
③「虐待防止研修」として、皆さんの施設ではどのような内容が実施されているでしょうか。あらためて振り返り列挙してみてください 
①ICT、医療安全、褥瘡、NST、行動制限最小化などチームで活動することで気づいたこと、改善できたことなどを討議の中で導い
てください                                                                          
②実際の相談内容を見て、率直な感想を話し合ってください。また相談につなげることの難しさを気づかせてください。そして相談しな
くてもいいような組織にすることを目標にしてください                                                   
③虐待防止研修を企画した立場として、また参加した立場として、両方の立場からの意見を検討し、本当に役に立っているのか、そ
の場だけで終わってないかなど、効果的な研修とは何かを見つけてください 
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